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K&UWUR! OCH

Varfor ger kultur battre halsa? Man blir glad!
¢  hormoneffekter
de hormon som utséndras vid aktiviteter bidrar till att forldnga livet, forhindra aderforkalkning, och gor att
musklerna fungerar béttre.
e estetiska effekter
kulturupplevelser kan fa oss att tdnka i nya banor och hitta nya satt att 16sa problem
e sociala effekter
kénslan av att tillhora en grupp fér oss att ma béttre och kinna oss mera tillfreds med livet






KULTUR OCH HALSA FOR SENIORER

KULTUR OCH HALSA FOR SENIORER innebir ett nytt sétt att samarbeta.
Verksamheten strivar efter en helhetssyn pa samhillets aktorer. Fler och nya
samarbetsformer kommer att uppsta.

Unga och éldre far nya arenor att motas pa.

Medicinsk forskning visar pa métbar forbattring av den fysiska hélsan vid kulturella
aktiviteter.

PROJEKTPLAN

Projektplanen &r ett politiskt forankrat dokument som skall ge en struktur och
ansvarsfordelning i arbetet med KULTUR OCH HALSA FOR SENIORER i Orsa.
Riktlinjer 1 arbetet dr den policy som upprittats och antagits av fullméaktige.

Inledande arbete

Information och dialog med berérda kommunala nimnder och ansvariga chefer ger grunden
for vidare nétverksbyggande.

Informations och inspirationsdag med berorda kommunala verksamheter som soc., skolan,
fritid, tekniska, kultur/bibliotek samt foreningar, studieforbund, frivilligorganisationer,
kyrkor m fl.



KARTLAGGNING AV BEHOV

Uppbyggnadsskedet
1. Undersokning genom intervjuer bland hyresgdster och personal pa olika boenden inkl
hemtjénsten.
2. Uppsokande verksamhet med pensiondrsféreningar och organisationer for
kartlaggning av pdgdende verksamheter.
Formedla kontakter mellan olika parter 1 verksamheten
Samordning av ekonomiska resurser.
5. Uppbyggnadsskedet skall ge vigledning for hur niatverksbyggnaden mellan olika
parter kan utvecklas.
6. Riktlinjer for volontdra insatser utarbetas 1 samverkan med
sociala verksamheten 1 kommunen samt foreningar och organisationer.

INFORMATION OCH UPPFOLJNING

Rl

For att bygga nitverk 6ver verksamheten kravs att man ger kontinuerlig och vil underbyggd
information. Genom detta 6kar man intresset och sprider kunskap om verksamheten.
Regelbunden statistik t.ex listor och diagram for att f6lja upp arbetet. Har kan man

utldsa vilka aktiviteter som genomforts, var och vem som genomfort arrangemanget. Har
aktiviteten fungerat bra eller daligt — orsak?

Dokumentation borgar for bra planeringsunderlag.

Information till media &r en viktig uppgift.




AKTORER — SAMVERKANSPARTER

ALDREOMSORGEN

Det viktigaste dr att engagera personalen inom dldreomsorgen.

Kurser, girna integrerade i annan utbildning, liksom regelbundna inspirationstraffar bor
ordnas.

Pé varje dldreboende finns en kontaktperson.

Dessa bildar en referensgrupp KULTUR OCH HALSA FOR SENIORER som triffas
t.ex en ging varje kvartal. Denna har till uppgift att fungera som informationskalla for
projektledaren och att vara ett forum for att utvirdera det som varit och fora fram nya idéer
och onskemal.

GENERATIONER | SAMVERKAN

Skolan kan 6ppna mdjligheter for generationsdverbryggande méten.

Olika scenframtrddanden pa olika boenden, gora pask- o julpynt tillsammans. Seniorer ldser
sagor for barn, kanske gor man det pd ett dldreboende sd att dven hyresgésterna dér kan
lyssna och minnas.

Elever kan ldra seniorer att surfa pa nitet. Seniorerna kan vara en resurs i undervisningen.
Kreativiteten hittar vigar och kanaliseras med kulturombud pé varje skola.

STUDIEFORBUNDEN
Studieférbunden med sin vél fungerande organisationsapparat kan utgéra stommen 1 arbetet
med KULTUR OCH HALSA FOR SENIORER.

Pé sikt kan studieférbunden sta for en stor del av aktiviteterna.
Projektledaren fungerar som en lank mellan studieférbunden, olika féreningar och
seniorerna.




VOLONTARERNA

Volontirerna utgor en av byggstenarna i KULTUR OCH HALSA FOR SENIORER.
Malsittningen ar att volontdrerna sjdlva skall bli stimulerade och fa ett vérdefullt utbyte av
aktiviteterna.

Volontirerna besoker regelbundet boendeenheterna for att hjilpa till med olika aktiviteter. De
kan ocks4 hjélpa seniorer som bor hemma. Medlemmar i olika foéreningar kan bli volontérer.
Volontérinsatser kan ocksa goras av foretag och studerande.

PENSIONARSORGANISATIONERNA OCH OVRIGA FORENINGAR
Pensionérsorganisationerna och andra foreningar har manga medlemmar som &r seniorer. De
har ofta en omfattande programverksamhet med olika inriktningar. Manga forldgger ocksa
dessa till olika dldreboenden 1 kommunen — dessa aktiviteter dr av stort vérde.

Viktigt for projektet KULTUR OCH HALSA FOR SENIORER vore att varje forening
utsag ett kulturombud for delaktighet och information.

KYRKOR OCH SAMFUND
Flera kyrkor och samfund har ldnge haft gudstjdnster och programverksamhet for seniorer.
Kulturombud frén Orsas olika samfund bor inga 1 det gemensamma

arbetet for KULTUR OCH HALSA FOR SENIORER.




GENOMFORANDE

Orsa kommun tillsétter en projektledartjinst for KULTUR OCH HALSA FOR SENIORER.
Tjansten ar tidsbegransad till 3 ar, for att sedan utvarderas.

EKONOMI

Kommunen fordelar bidrag som tidigare till olika foreningar och studieférbund. 25.000:- av
kommunens pott till foreningsbidrag avsitts till aktivitetsstdd 1 projektet att 1 forsta hand
anvéndas till kostnader for volontéir verksambhet.

Kommunens social-och kulturverksamhets Kulturpeng for seniorer samlas 1 budget for
projektet.

Utvecklingsmedel soks externt av projektledaren.
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